Психологический тренинг 
«Качества успешного лидера»

1 .Диагностика ожиданий: Тест «Пять яблок» (презентация)
2. Упражнение «Знакомство».

      Имя + ассоциация на слово «лидер» (по кругу, по часовой стрелке)
3. Теоретическая часть «Лидер – это кто?»
Лидер (из Википедии)  - на слайд
    Для одних людей "быть лидером" означает обладать властью, умением влиять на людей. Для других это ответственность за что-то или за кого-то, связанная с бессонницей, ожиданием исполнения этой ответственности. Для третьих этот способ существования. Это энергия и радость от того, что ты не только признан, но и востребован, не только готов принимать решения, но и знаешь, как это делать. Такой человек на вопрос "Тебе что, больше других надо"? однозначно и внятно дает положительный ответ.

 Быть лидером - это и радость, и груз ответственности, и десятки дилемм, требующих решения, и умение не только ладить с людьми, но и хранить верность принципам. Быть лидером - значит научиться быть им, ведь лидерами не рождаются. И сам факт того, что умению быть компетентным руководителем можно обучиться - повод для оптимизма.

Лидер-это человек, который способен влиять на окружающих с тем, чтобы эффективно добиваться поставленных целей. Другими словами, лидер-это успешный коммуникатор.

Пример  - пальцы
4. Упражнение «Кто Я? (слайд с цитатой)
Делим лист на 2 части. Справа – свои положительные характеристики, слева – отрицательные.

Обсуждение.

5. Работа в группах. Упражнение «Качества успешного лидера».(слайд – цитата)
Деление участников на 5 групп ( по районам). Жеребьевка.(+,-) 

        Перед вами находится лист ватмана. У кого «+» -  запишите  какими характерологическими чертами личности должен обладать успешный лидер. У кого «-» -  черты характера и привычки, которые «разъединяют» или «отдаляют» личность от лидерства. На всю работу вам дано 5 минут.

Затем группы обсуждают качества присущие лидерству и отдаляющие от него.

Слайды 
Предлагаются признаки (+), выделенные Е. Жариковым и Е. Крушельницким:

● Волевой, способен преодолевать препятствия на пути к цели.

● Настойчив, умеет разумно рисковать.

● Терпелив, готов долго и хорошо выполнять однообразную, неинтересную работу.

● Инициативен и предпочитает работать без мелочной опеки. Независим.

● Психически устойчив и не дает увлечь себя нереальными предложениями.

● Хорошо приспосабливается к новым условиям и требованиям.

● Самокритичен, трезво оценивает не только свои успехи, но и неудачи.

● Требователен к себе и другим, умеет спросить отчет за порученную работу.

● Критичен, способен видеть в заманчивых предложениях слабые стороны.

● Надежен, держит слово, на него можно положиться.

● Вынослив, может работать даже в условиях перегрузок.

● Восприимчив к новому, склонен решать нетрадиционные задачи оригинальными методами.

● Стрессоустойчив, не теряет самообладания и работоспособности в экстремальных ситуациях.

● Оптимистичен, относится к трудностям как к неизбежным и преодолимым помехам.

● Решителен, способен самостоятельно и своевременно принимать решения, в критических ситуациях брать ответственность на себя.

● Способен менять стиль поведения в зависимости от условий, может и потребовать и подбодрить.

Слайд  - цитата.
Слайды с - -
Предлагаются признаки (-), выделенные Фрэнком Карделлом:

● Низкая самооценка и отсутствие уважения к себе.

● Чрезмерная склонность к обману, отговоркам, оправданиям.

● Внутренние картины в сознании, удерживающие нас на месте.

● Нежелание простить и отпустить.

● Пренебрежение по отношению к своему творческому потенциалу.

● Потребность всегда быть правым.

● Слабые коммуникативные способности: неумение слушать и говорить.

● Неспособность примириться со своими страхами.

● Отсутствие ясных целей.

● Недостаток обязательности.

● Боязнь риска.

● Неспособность принять ответственность за свою жизнь.

● Потеря надежды.

● Недостаток мужества.

● Неумение фантазировать и мечтать.

● Тщеславие.
●  Отсутствие любви к себе
Слайд - цитата
6. Упражнение «Наши недостатки – продолжение наших достоинств»

7. Тест «Ваш шансы на успех». (презентация)
8. Упражнение «Самооценка лидерских качеств» (раздатка)
Готовясь к семинару мы провели опрос-рейтинг среди педагогов наших школ, и выделили необходимые  качества личности, которые наиболее ярко характеризуют личность лидера.

СЛАЙД 

У нас получились следующие 6 качеств  успешного лидера

Качества лидера

- целеустремленность и преданность делу;

- способность принимать мудрые и нестандартные решения; 

- способность организовать людей и себя;

- восприимчивость к новым идеям;

-  забота о людях и о деле одновременно;

- обладание мышлением «победителя»;

.  Теперь мы с вами попробуем оценить себя по предложенным критериям (готовые бланки). Самооценивание проводится анонимно. Уровень развития каждого выбранного вами качества условно изображен вертикальной линией, нижняя точка которой будет символизировать самую низкую степень развития, а верхняя — наивысшую.
На каждой линии чертой отметьте, как вы оцениваете у себя развитие этого качества, стороны вашей личности в настоящий момент. После этого крестиком отметьте, какой уровень развития этих качеств был бы для вас желательным.

(После выполнения этого этапа задания обращаем внимание на местонахождение точек самооценки и уровня притязаний.) 

Если на ваших шкалах эти две точки совпадают или находятся близко друг от друга, то я вас поздравляю! Вам удалось приблизиться к вашему идеалу. Если же между ними есть расстояние — замечательно, вам есть к чему стремиться, это ваш потенциал, руководство к действию. И чем больше расхождение, тем интереснее задача! 
9. Упражнение «Портрет лидера».(слайд –цитата)
Сейчас вам предстоит достаточно сложная работа. На ваших столах лежит необходимый инвентарь. Вы его внимательно рассмотрите. Самое главное, что в течение 5 минут вам предстоит внутри группы, не трогая инвентарь, обсудить, как это задание выполнить. Обращаю еще раз ваше внимание на то, что во время обсуждения материалов касаться нельзя. После того, как вы обсудите выполнение задания, вы будете его выполнять, но при этом общаться друг с другом вам запрещается. Ход игры вам понятен?

Задание  «Рисование лидера»: Группе выдается лист ватмана, маркеры и фломастеры. Результатом работы группы должен стать образ лидера и объяснение, почему он именно такой.

10. Упражнение «Лидер и его команда»
Вы коллектив архитекторов. Представим процесс создания команды, как дом из 12 кирпичей.
Слайд
● Предварительно заполните кирпичи теми приемами, средствами, методами, которые вам  помогут создать эффективную команду

● Важнейшие четыре вложите в фундамент, а менее важные – в первый этаж; все остальные во второй этаж.

● На крыше напишите, нарисуйте все, что сделает вашу команду лучше, добрее, веселее.

● Труба – из нее вылетает все, что мешает команде, все лишнее и ненужное.

Время на строительство – 10 минут, защита 2 минуты.

Вы можете во время защиты групп спросить, уточнить, объяснить, доказать, задать вопросы.
11. Завершение  - Рефлексия.  - Метод  - ХИМС(слайд)

Раздатка. 
